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RESOLUCION No. 09
(Febrero 24 de 2016)

Por el cual se establece un Régimen Disciplinario para la Asociacion y sus
integrantes.

La Junta Directiva Nacional de Asoagro, en uso de las atribuciones
reglamentarias que dispone el Estatuto Vigente,

CONSIDERANDO:

Que la XXIII Asamblea de Delegados efectuada en Fusagasuga, Cund., en
febrero de 2015, aprobo la reforma estatutaria que contiene el régimen
disciplinario que rige para la Asociacion,

Que dicho régimen contiene medidas de control para procurar que quienes
forman parte de la Asociacion tengan un manual de conductas y
comportamientos que eviten desafueros y actuaciones indebidas por parte de
directivos y afiliados,

Que es indispensable mantener orden y disciplina al interior de la Asociacion
para asegurar el cumplimiento de los objetivos sociales que son necesarios para
el desarrollo de las actividades,

Que es responsabilidad de la Junta Directiva Nacional, conforme el mandato
contenido en el articulo 33 del Estatuto, reglamentar los procedimientos que son
necesarios para la buena marcha de la Asociacion,

Que los patrones de comportamiento al interior de las instituciones deben estar
regulados para evitar actos agraviosos, descomedidos y/o perjudiciales en lo
social y en lo economico, por lo cual es necesario establecer medidas que
conlleven la normalizacion de las relaciones mediante la aplicacion de
procedimientos disciplinarios que erradiquen, los comportamientos indebidos,
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Que es necesario que exista un mecanismo de depuracion de afiliados y
beneficiarios de los servicios de la Asociacion, para evitar perjuicios a las
personas y a la Asociacion,

Que al faltar los afiliados a su compromiso de observar normas de conducta y
respeto para con las personas y exclusion, definitiva o temporal de las personas
que incurran en tales procedimientos,

Que es indispensable adoptar un procedimiento disciplinario que sea
concordante con la Constitucion y las leyes que rigen el debido proceso en el
Pais,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Se reglamenta el Procedimiento Disciplinario en
Asoagro. Por el cual se regulan las sanciones internas de la Asociacion, para
quienes incurran en los actos que se especifican como sancionables, sin perjuicio
ni menoscabo de la aplicacion, por los mismos hechos, por las autoridades
competentes, de las leyes que vrigen los procedimientos judiciales o
administrativos del Estado Colombiano.

ARTICULO SEGUNDO: Motivos o fundamentos para investigar. Hay lugar a
investigar la conducta del afiliado y éste se hace acreedor a la sancion que
corresponda, cuando ha incurrido en las infracciones a las cuales se refiere el
Estatuto en su régimen disciplinario y en los reglamentos vigentes, segun la
gravedad de la infraccion, entre las cuales se invocan;

a. Incumplir el compromiso estatutario, efectuado al momento de su
afiliacion, cuando se violen, con perjuicio para la Asociacion o para los
afiliados, los principios del Estatuto, los reglamentos y las resoluciones,
emanados de la Asamblea Nacional, de la Junta Directiva Nacional, o los
Acuerdos de las Juntas Directivas Seccionales.
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Dejar de concurrir, sin excusa valida, por al menos tres veces en el ultimo
ano, a las reuniones de la Asamblea Nacional o Seccional, de la Junta
Directiva Nacional o Seccional, cuando haya sido elegido Delegado o
Directivo y con su conducta cause perjuicio a la Asociacion o a los
afiliados. Asi mismo, por dejar de asistir en forma reiterada y sin
Jjustificacion a las convocatorias formuladas por éstos organos.

b.  Por falta de solidaridad en las relaciones con la Asociacion y los Afiliados,
que vaya contra el derecho de asociacion y afecte los intereses de otro
afiliado o de la colectividad.

c.  Por ejecutar actos que perjudiquen el buen nombre de la Asociacion, el
bienestar personal, la seguridad o, los derechos de los Afiliados.

d.  Por ejercer actividades que sean calificadas como actos de deslealtad, o de
inmoralidad, para con la Asociacion, sus directivos, los afiliados y los
trabajadores.

f. Cuando sin justificacion, deje de cumplir las obligaciones economicas para
con la Asociacion, entre ellas el pago puntual de la cuota mensual de
sostenimiento, establecida en el Estatuto y la atencion de otras
obligaciones.

g Por utilizar los dineros de la Asociacion, para fines personales o que vayan
contra la ley o el estatuto y menoscaben el patrimonio de la Asociacion.

h.  Por obstruir o el libre derecho de Asociacion, o la libertad de desafiliarse.

i.  Por aplicar medidas represivas o de censura, contra los Afiliados que
hayan testimoniado o intervenido en las investigaciones administrativas,
tendientes a comprobar violaciones estatutarias por parte de miembros de
las Juntas Directivas Nacional, o Seccional o de cualquier Afiliado.

Jj. Por aprobar o asignar sueldos a los miembros de las Juntas Directivas
Nacionales, o Seccionales, que originen relacion laboral, o por percibir, en
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forma indebida, prestaciones sociales que afecten los fondos de la
Asociacion.

k. Por utilizar la Asociacion para adelantar persecucion politica, religiosa o
racial.

[ Por incurrir en actos que sean violatorios de la ley, los valores, el Estatuto
o los reglamentos de la Asociacion que no constituyan causal de exclusion.

m.  Por incurrir en violacion a las restantes prohibiciones contenidas en los
Estatutos y en los reglamentos

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
El procedimiento que se debe seguir, es el contenido en los siguientes articulos:

ARTICULO TERCERO: Persona investigada. El Investigado debe ser Afiliado
de la Asociacion. Si se trata de un afiliado, sin cargo de representacion de la
Asociacion, la investigacion y acusacion la efectua el Fiscal Seccional. La Junta
Directiva Seccional emitira su concepto.

ARTICULO CUARTO: Motivo de la Investigacion. El motivo para pedir que se
investigue a un afiliado, debe encajar dentro de las causales descritas en el
Estatuto, en este reglamento o en la ley colombiana vigente

ARTICULO QUINTO: Acusacion. La acusacion al afiliado seiialado de
cometer infraccion, puede provenir de otro afiliado de un directivo, de la Junta,
o de un particular cuando la trasgresion de la cual se sindique esté configurada
en este reglamento o en el Estatuto.

La acusacion debe hacerse por escrito, con una narracion sucinta de los hechos
y con indicacion de la ofensa o danio ocasionado. Debe estar sustentada en
hechos ocurridos en un lapso no mayor de un anio, a menos que su gravedad
justifique la acusacion cuando ha habido tiempo mayor y desde el inicio deben
aportarse las pruebas que se pretenda hacer valer.
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ARTICULO SEXTO: Investigacién. El Fiscal Nacional y los Fiscales
Seccionales investigaran y acusaran ante la Junta Directiva Seccional o
Nacional a los afiliados y Directivos en los casos en los cuales consideren que
otro u otros afiliados han incurrido en infracciones al Estatuto y a los
reglamentos establecidos o por los motivos indicados en el capitulo anterior.

Si el investigado es un Directivo Seccional diferente del Fiscal, éste adelantara
la investigacion y formulara la acusacion. Cuando el investigado llegare a ser el
Fiscal, la Junta designara de los restantes directivos, un Fiscal ad honorem para
la investigacion. Igual procedimiento regira en la Directiva Nacional y en las
Seccionales.

ARTICULO SEPTIMO: Trimite _de la_investigacion. El tramite de la
investigacion estara a cargo del Fiscal Seccional o Nacional, segun
corresponda. Para el efecto, el Fiscal abrird el correspondiente expediente, el
cual se inicia con el escrito de acusacion. En el expediente, en orden cronologico
se ira acopiando el material probatorio, los descargos, la evaluacion del Fiscal,
que debe ser escrita, la acusacion y las decisiones de los organos que tienen
competencia para decidir.

ARTICULO OCTAVO: Determinacion _de la_falta. Para adelantar la
investigacion se requiere cumplir el siguiente tramite:

La falta se determina por acusacion escrita de quien pudo ser o no afectado con
la conducta incorrecta, o por investigacion oficiosa del Fiscal, o porque asi lo
disponga la Junta. Dicha falta debe estar contemplada como tal en este
reglamento, en el estatuto o en la ley.

ARTICULO NOVENO: Pruebas. Las pruebas deben ser testimoniales o
documentales.

9.1 Obtencion de las pruebas.
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Las pruebas que sean aportadas, o las que se obtengan en la investigacion, se
valoraran, primero por el investigador y después por el organo que adopta la
decision, frente a los hechos ocurridos, el daiio causado y la sancion que
amerita.

ARTICULO DECIMO: Normas vulneradas. El Fiscal determinard las normas
que hubieran sido vulneradas, sean estatutarias, reglamentarias o de la
legislacion nacional vigente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Formulacién de cargos. Si las pruebas dan
sustento a la peticion del querellante o a la investigacion del Fiscal, éste
procederd a formular cargos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Defensa del imputado. El imputado desde
el momento en el cual se le imputan los cargos, dispone de diez dias habiles para
presentar sus descargos y las pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Valoracion de las pruebas. El Fiscal
evaluara las pruebas aportadas en la acusacion, o las obtenidas en su
investigacion y las confrontara con las que aporte el implicado, para decidir si
profiere acusacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Acusacién. Si los descargos no son
satisfactorios y las pruebas confirman los argumentos de la acusacion, el Fiscal
formularda la peticion de sancion a la Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Concepto de la Directiva Seccional. La
Directiva Seccional que corresponda al domicilio del acusado y donde se reciba
el porcentaje correspondiente de la cuota mensual de sostenimiento, emitira
concepto respecto de la acusacion, el cual serda tomado en cuenta al decidir por
la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Determinacion de la sancion. La Junta
Directiva decidira por votacion si impone sancion u ordena el archivo del
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expediente. La sancion tendra una gradualidad, en concordancia con los hechos
ocurridos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Sanciones. La Junta Directiva Nacional
podra aplicar, por decision propia o a solicitud del Fiscal, las siguientes
sanciones:

1. Llamada de atencion.
2. Suspension de derechos.
3. Exclusion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Llamada de Atencién. Sin perjuicio de las
sanciones previstas en el articulo anterior, La Junta Directiva Nacional, podra
hacer llamadas de atencion a los afiliados que incumplan de manera leve sus
deberes, para que corrijan tal situacion. La llamada de atencion no genera
antecedente disciplinario.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Suspension_de derechos estatutarios. Si
ocurre un caso de los previstos para exclusion, pero existieren atenuantes o
Jjustificaciones razonables, o si la falta cometida es de menor gravedad, la Junta
Directiva Nacional podrad decretar la suspension temporal de los derechos del
afiliado infractor e, impondrd sancion de suspension no mayor de seis (6) meses.
Se hara anotacion en el expediente del afiliado.

ARTICULO VIGESIMO: Causales de Exclusion.

Son causales para excluir a un afiliado de la Asociacion:

a.  Por ser reincidente en las infracciones que dieron lugar a la aplicacion de
suspension de derechos, por violacion a la disciplina social contenida en el
Estatuto, en los reglamentos y en las decisiones de la Asamblea Nacional y
de la Junta Directiva Nacional.

b.  Por servirse en forma indebida y comprobada de los recursos, economicos
materiales o sociales de la Asociacion en beneficio propio o de terceros.

Transversal 27 A No. 53B-73 Telefax: 2559997 — 3478327 — 3464417 — Bogotad D.C. — email: asoagro@cable.net.co



47 Aios . . . . .
Asociacion Nacional de Pensionados de la Caja Agraria

Personeria Juridica No. 5152/67 y Resolucion 9392/77 Minjusticia
NIT 860045890-2

c. Por la inexactitud, falta de veracidad, falsedad o reticencia en la
presentacion de informes o documentos que la Asociacion requiera para el
normal ejercicio de sus actividades.

d. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Asociacion, de los
afiliados o de terceros.

e.  Por cambiar, con riesgo y perjuicio para la Asociacion, la destinacion de

los recursos financieros, o de bienes o servicios, que son exclusivos para el
servicio en ASOAGRO.

f. Por la mora no justificada, superior a seis meses, en el cumplimiento de sus
obligaciones para con la Asociacion.

f Por haber sido condenado, el afiliado, a pena privativa de la libertad por
delitos dolosos, mediante sentencia judicial ejecutoriada.

h.  Por agredir de manera fisica o verbal a afiliados, directivos o trabajadores
de la Asociacion, que estuvieren en ejercicio de sus funciones o por razon
de éstas.

j. Por disociar, dar origen a rumores injustificados y perjudiciales a la
Asociacion, a los afiliados o a los trabajadores.

k. Por utilizar las redes o medios de comunicacion, para lanzar acusaciones
sin sustento probatorio o, por hacer eco de éstos sin tener elementos de
conviccion sobre su verdad o falsedad, o por realizar acciones que generen
perjuicio a la Asociacion, entre sus directivos, o entre los afiliados y/o los
empleados.

. Por adulterar o falsificar de forma material o ideologica, documentos de la
Asociacion o que tengan relacion con ella; por la malversacion de fondos;,
o por la indebida utilizacion o apropiacion de dineros o bienes de la misma.
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m.  Por utilizar en forma indebida, con engario o mediante fraude los bienes de
la Asociacion para obtener beneficio personal o en bien de terceros, con
perjuicio para la Asociacion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Procedimiento _para_Sancién. Para
proceder a sancionar o decretar la exclusion, al afiliado infractor se le
comunicard la apertura de investigacion por parte del Fiscal de la Junta
Directiva Nacional.

El pliego de cargos sera notificado en forma personal o por carta a la direccion
registrada. Para presentar descargos y aportar o solicitar pruebas, el notificado
tiene ocho (8) dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion. Sus descargos seran valorados por el Fiscal Seccional o Nacional,
segun cudl de ellos sea el instructor, quién decidira si formula acusacion ante el
organo competente. Contra la decision del Fiscal de acusar, no procede
recurso.

De lo actuado quedara constancia en el expediente del afiliado y en las actas del
Comité.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Instruccion de los Fiscales Seccionales:
Cuando sea el Fiscal Seccional quien instruya un proceso disciplinario, este
formulara la acusacion, cuando haya lugar y la Junta Directiva Seccional
decidird si ratifica o modera la acusacion, para someterla e decision definitiva
de la Junta Directiva Nacional. Si la Directiva Seccional decide que no hay
lugar a sancion asi lo motivard en escrito que se adiciona al expediente y la
Directiva Nacional resolvera.

La Directiva Seccional tendra veinte (20) dias habiles para resolver y diez dias
para enviar a la Junta Directiva Nacional.

En la Directiva Nacional, las acusaciones seran conocidas de inmediato por el
Fiscal Nacional, quien las evaluara y presentard a decision en la siguiente
sesion de Junta.
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La decision que adopte la Junta Directiva Nacional, se notificard dentro de los
cinco dias habiles siguientes, personalmente o por escrito, a la direccion
registrada vigente del acusado.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Recursos. Contra la resolucion de
exclusion procedera el recurso de reposicion ante la Junta Directiva Nacional y
en subsidio el de apelacion ante el Comité de Apelaciones, a efecto de que se
aclare, modifique o revoque la decision, los cuales deberdn ser interpuestos por
el interesado, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de
la respectiva resolucion. El recurso debe ser sustentado.

La Junta Directiva Nacional resolverd dentro de los quince (15) dias hdbiles
siguientes contados a partir de la fecha de su interposicion.

Si la decision de sancionar se mantiene, el acusado puede interponer el Recurso
de Apelacion ante la Comision de Apelaciones, la cual dispondrd de un mes
calendario, para resolver.

Si la decision se confirma, o no es apelada, esta quedard en firme una vez
notificada al afiliado, o por edicto fijado en la cartelera de la seccional del
domicilio del afiliado y en la de la Directiva Nacional.

Cuando la exclusion sea impuesta a un miembro de Junta Directiva Nacional, o
Seccional o a un miembro de Comision, o Delegado, la sancion impone la
pérdida de sus funciones como tal. Para el caso del Fiscal la Junta Directiva
convocara al ocupante del renglon siguiente de su lista.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Cumplimiento _de las _obligaciones
econdémicas. La exclusion de un afiliado no lo exime del cumplimiento de sus
obligaciones economicas contraidas con la Asociacion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Comisién_de Apelaciones. La Asamblea
Nacional de Delegados, nombrara con Afiliados habiles un Comité de

Apelaciones, integrado por tres (3) afiliados, elegidos para un periodo de tres
(3) anos.
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Dicho comité debera rendir informe a la Junta Directiva Nacional sobre los
recursos resueltos

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Cumplimiento de la Sancién y Archivo del
expediente. El afiliado cuya sancion haya quedado en firme, cumplird la sancion
impuesta. Una vez cumplida, no genera antecedente que pueda afectar las
relaciones del afiliado para con la Asociacion. El expediente que se hubiere
conformado pasara al archivo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Rehabilitacion_del afiliado. El afiliado
que hubiere cumplido la sancion impuesta y que continuare vinculado con la
Asociacion, gozarad plenamente de todos los derechos que le confiere su calidad
como tal.

Resolucion aprobada en Sesion de Junta Directiva Nacional de diciembre 15 de
2015, Acta No. 849 y rige a partir de la fecha de su promulgacion.

OVIDIO BUITRAGO GRIMALDO LEON DARIOVILLA ALARKA

Presidente Secretario General
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